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   平成 30 年 1 月発行 

「一年の計は元旦にあり」のことわざにあるように、何事もスタートが肝心！ 
新しい年をどう過ごすか、初めにしっかり計画・目標を立て、年末には 
頑張った自分を思いきり褒めてあげたいものですが、年末年始も慌た 
だしく過ぎ、もう２月・・・。ここは気持ちを切り替えて、「節分」を一年 
の運気の変わり目、節分翌日の立春から新たな運気が始まると考える 
風水や四柱推命があることから、豆まきで鬼（邪気）を祓い、福豆を歳の数+１個 
食べ、恵方巻を１本なり今年の恵方“南南東やや右”方向で、喋らずに願い事と 
一年の目標を心の中で唱えながらかぶりつきます。（なんだか食べることばっかり??  
いえいえ､元気の源は食にあり！腹八分・旬の食材を意識して摂り､健診判定あげるべし） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

広報        2月号 No.66 

 

 

 

前号でもお伝えしましたが、今年の取り組みとして働き方改革を掲げることになりまし

た。WLB(ワークライフバランス)は企業として一気に促進・浸透出来るものでもなけれ

ば、一部の従業員だけではなく社員全員に、そして急ぐことなくじっくり確立させていか

ねばなりません。そもそも、「それって何ぞや？」「運送業で無理やろ！」、確かに業種や

企業規模や形態によって、より難しい場合があることは明白ですが、だからって取り組ま

ないと言う選択肢はありません！！まずは快く有休が消化できる環境を整備する必要が

あることに気付き、まずは事務所内メンバーで各自出来る業務を増やして、仕事が滞らな

い、休みがとりやすい環境作りと、スキル UP を図ることを目指します！ 

見習い開始 10 分で絆創膏を取りに事務所戻っ
て終わりましたけど何か？タイヤなだけに リタ
イヤ “リタイヤ” ～(笑) 
あ、会長にも邪魔だと言われたからリタイヤ～ 
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タイヤ交換チャレンジの巻 

システムが変わったのをきっかけに今まで

頂いたお仕事を詳細に整理し、マニュアル

と少しのコツがあれば誰でも請求書発行が

可能なまでに育て上げたので、運送業界に

長くいる部長なら操作さえ覚えたらお茶の

子さいさい♪なハズ‼ 期待してま～す‼ 

「俺、タイヤ交換くらいできるしぃ」と会長

が長年やってくれている仕事をナメてかかっ

ていた後藤。会長は長年の経験と培った体力

やパワーがあるからこそ暑い夏も寒い冬もガ

シガシと 70 歳を超えた今でもタイヤ交換が

出来ちゃうことを忘れてませんか？ 

請求書発行チャレンジの巻 



 

http://www.sakuraunyu.com      編集長：細田 (２月号)  
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編集長から日頃の御礼  ～いつも大変お世話になっております！～ 

 

～BCP 事業継続計画の策定にむけて～ 

１月は 2名が仲間入り！ 

フレッシュなダブル岡ちゃん、 
ファイト～ッ！( *՞ਊ՞*)ﾉ 

皆様宜しくお願いいたします 

初めまして、岡崎です。トレーラー免許

を取得したばかりですが、一生懸命頑

張ります！どうぞ宜しくお願い致しま

す。 

 

 

 

初めまして、岡田です。私がトレーラーに乗りた

いと思ったのは、トラック運転手の話を聞いて興

味を持ったからです。トレーラーの運転経験は

ありませんが、指導員の方が丁寧に教えてくれ

るのでこれから頑張っていきたいと思います。 

 

 

昨年６月から、請求書発行等を行っていたシステムを新しく切り替えました。それによってご

迷惑をお掛けすることが極力少ないようにと、注意深く新システムにマスタ登録しデータ移管

を行ってきましたが、免税での運行もあったり運輸業ド素人の私が学ぶべきことは実に多く。 

産業・業種によって随分違うのね、と思うことが沢山ありました。取引先の皆様には、「そう言

えばフォーマットが変わってたね」ってくらいの影響で済んでみえたら嬉しいのですが（^人^） 

無事に移管が終わり請求書発行要員も増えてホッとしてます。任せて安心！長谷川ぶちょ～?! 
 
１月号で“さくらだより“が復活し、三ヶ月の休刊中には「更新がないけどどうしたの？」、 

「楽しみにしていたから残念」と言う声を複数かけていただきました。本当にありが 

たいお言葉に涙です(@_@。。皆様の期待に応え今後も発信し続けられるよう、社員 

一同頑張って参ります。来月号の編集長は竹内です！乞うご期待☆彡 
お楽しみに 

LED ライト💡を 

全従業員に配布して 

各車輛に配備しました！ 

・持出し Data 

・「非常時対応マニュアル」 
・「業務継続マニュアル」etc. 

・社内教育 

みんな最初は新人です！安全に関しても基本が軸です。指導中に感じた今の気付きを忘れずに
スキルアップしていってください。社内の先輩ドライバーは温かく教えてくれますよ(^o^)/ 

ベテランの風格が漂う?? 

もし大地震が来たら？もしミサイルが飛んで来たら？想定もつかない自然

災害や有事が起こっても事業を存続するための準備。あれやらなきゃ！ 

これもやらなきゃ！と考えただけで半パニック状態になりそうです。 

が、ここはいったん落ち着いてまずは手の付けやすい非常事態に必要な物

を社員全員に支給することから始めました。 

     車輌には非常食とともに暗闇で大活躍する LED ライトを。 

また、事務社員にもヘルメットを支給。「備えあれば患いなし」 

  出来ることから少しずつ準備していきます‼ 

Massini 

(薄毛隠し)も

支給してくれ

んかなぁ♪ 


