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広報        10月号 No.53 

ご無沙汰しております、殿堂入り編集長の伊藤です♪ニヒッ 

暑さが苦手な方（お疲れ様でした）やっと過ごしやすくなりますね♪ 寒さが苦手な方、覚悟が必要

な時期が来ました( ﾉД`)泣。 苦手なこと、得意なこと、好きなもの、嫌いなもの、価値観など、人

それぞれ千差万別。その違い = 個性が大切なんだと再認識したセミナーに参加してきました。 

なんと、性格の核となる部分は遺伝子で決まってしまっていて、生涯変えることは無理なんだそうで

す。なので、どんなに話し合いを重ねても通じ合えない人とは永遠に通じ合うことが出来ないんだそ

うです。 「どうりであの人とは気が合わない」とか、「やっぱりかぁ。俺の気持ち伝わらないもん

なぁ」なんて思った方いませんか？ 私はもともと粘り強くなく簡単に諦めるタイプなので「あなた

とは分かり合うことはありませんね。でわ、ごきげんよう～。バイバイ👋」と今まで過ごして来てい

ますが、あながち間違っていなかったようです♪(´∀｀*)ｳﾌﾌ 

それでは、気になる社長の性格を赤裸々にさくらだよりで分析してみましょう♪ 

遺伝子性格診断もどき 
※注：既に欧米では実際に遺伝子レベルの

性格診断を人事に取り入れているそうです

が、日本ではまだこの遺伝子判定は普及し

ていないので、質問形式でどのタイプかを

見極めるしかありません。（残念…。） 

質問 ① 

あなたは入院した友人にどんな手土産を持って行きますか？ 

A：自分が自信をもっておススメ出来る物 

B：内心「これ？」と思ってるけど、その友人が好きで喜ぶ物 

質問 ② 

絶対に期限に出さなきゃいけない提出物があります。 

でも、眠い。ものすごく眠い。どうしますか？ 

A：ちょっと寝て早起きしてやろぉ！ 

B：終わるまで絶対寝ない！寝れない！ 

B だな～ 

B 選んだ人は腹黒

いらしいけど(笑) 

質問①では「内向的」なのか「外向的」なのかを判断します。空気読めるの？読めないの？的な。 

B を選んだ社長は「外向的」。自分よりも相手を尊重するタイプです。「内向的」な人は相手の様子

がいつもと違ったりすると『具合悪いの？』など“聞きたい”“知りたい”を優先してしまうそう

です。声をかけて貰って嬉しいと喜ぶ方もいるので悪いことではありません。 

質問②では「情緒安定」なのか「情緒不安定」なのかを判断します。『白黒ハッキリさせたい』『い

や～グレーで OK』の違いですね。A を選んだ社長は「情緒安定」。臨機応変じゃないと修羅場は

くぐり抜けられませんよね～♪ 

この 2 つの回答の組み合わせから４つの異なるタイプ（BCDE）に分けられます。社長は「外向的＆情緒

安定」なので Director（D）タイプ。仕切り屋さんだそうです。口を出さずにいられない。「あれやった？」

「これやって！」DNA に素直な社長。DNA は変えられないので私たちも諦めるしかなさそうです（泣） 

A だな‼ 

WEB で「BCDE 性格診

断」と検索するといろい

ろ出てきます。是非お試

し下さい♪ 



 

http://www.sakuraunyu.com    編集長：伊藤 エリ(10 月号)  

コンテナ初心者です♪ 
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車を降り事務所勤務になってからもう 4 ヶ月も経ってしまいました。 

事務仕事もコツを覚え、毎日のリズムが掴めて来た今日この頃。 

そんな慣れてきた様子を見て「次は何やらそぉ♪」と薄ら笑いを浮かべて

いる上司や先輩たち。やっぱり運転してる時のほうが良かったなぁ～って

お星様に語りかけたくなる日もあります。 

真剣な話、時間に追われる時に更に追い込まれたりするとイライラしてし

まうんです。で、電話や無線の応対が「雑だよ！もっと丁寧に！」って社

長に直で怒られるんです。冷静に見たら社長の言う通り‼大切な取引先様

や安全運転に集中しているドライバーのみんなにイライラを見せちゃダメ

だ！って反省です。 感情のコントロールが出来ないと1 人前にはなれな

いですね。 休みに海行ったり、たくさん昼寝してリフレッシュしながら

がんばりますのでどうぞ宜しくお願い致します‼ 

かっこいい社会人になって私の出社する楽しみを作ってね♪ by 編集長 

黒木の独り言    2016.9 月末 

 

 

先日、当社社長が師と慕う立教大学山口教授主事スモールサン日曜大学に 

出席させて頂きました長谷川です。お題は上記の通り。業種、業態の異な 

る３名の女性経営者（当社細江もその 1 名）のパネルディスカッションを 

聞いて来ました。 運送、建設、技術、男性の職場と思いがちな業種でも 

女性がイキイキと活躍できる場所がたくさん存在しているのだと改めて 

実感しました。そして、その女性たちがスポットを浴び過ぎないながらも 

細やかな気遣いをし、女性目線での提案をうまく引き出すバランス感覚と 

戦略。いずれの経営者も口を揃えて「ブレないこと」「諦めないこと」と何度も 

繰り返し話されていたところを見るとやはり成功の秘訣はそこなんですね‼ 

経営者ではありませんが、経営者を支える立場にある僕にも絶対的に必要な 

ことだと肝に銘じておきます‼ 男性と女性の両方がいないと世の中成り 

立たないのは当たり前のことですが、“地球”や“海”を“she”と表現する 

のに納得のいくセミナーでした。 でも男性も必要なの忘れないでね♪社長♪ 

全国女性経営者サミット at 立教大学 

次号は私の番で

す。サクサクっ

と仕上げてかっ

こいい社会人っ

てモン教えたり

ますわっ！ 

田中です♪ 小さい頃からトレーラーに乗る父を見て

育ってきました。あんな大きな車を乗りこなし、すご

いなーと尊敬していました。大変そうだな～、私には

無理だなと思っていました。が、「やってみたい！」

と思い立ったら即行動！ 免許を取り仲間入りさせて

頂きました。 まだ見習いですが、毎日がテーマパー

クに行ってるみたいに楽しくてワクワクしています♪ 

早く 1 人前になり、戦力になれるよう日々精進して

頑張っていきます‼ 

木桜咲弥 
～このはなさくや～ 

第 11弾 

女性支援プロジェクト 


