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さくらだより 
広報        12月号 No.42 

11 月下旬になりやっと寒さを感じられる近年。 東京で最高気温 18 度を超えたと報道された翌日に札

幌で 62 年ぶりに４４ｃｍ積雪の大雪とニュースになったり。 テレビや周りの会話で「今年の天気は変

だ」「地球が病んでる」という内容が増えてきていませんか？ そんな気候の変化に大きな影響を及ぼす

と言われる排ガスなどの温室効果ガスを少しでも減らそうと考え行動するためのエコドライブ活動コン

クールが開催されました。 昨々年からコンクールに参加することで環境に配慮し、安全運転に繋げよう

と活動を始めました。 昨年は優良賞 45 事業所中の 1 事業所に選ばれ、今年は更に上の賞を狙うべく奮

闘した結果、見事「優秀賞（6 事業所）」中の 1 事業所に選ばれました♪  

優秀賞入賞!! 

優秀賞６事業所 
（倍率約 230 倍） 

応募件数 

 436 件 
 

事業所件数 

 1,381 事業所 

部長のムチャ振りで担当に任命されてからパソコ

ン教室に通い、資料の作り方も勉強し、何度もくじ

けそうになった竹内です。 

が、みんなの励ましやアドバイスに助けられ入賞に

至りました。 

「あたしを東京(表彰式)に連れてって♪」と僕に喝

を入れるために社長は慣れない甘え口調で無理し

て演技してくれたに違いありません。そんな社長の

頑張りに応えられてホッとしています(笑) 

平成25年度に認

定賞受賞から始

まりました 

平成 26 年度

入賞 
目指す上位は「国土交

通大臣賞」のみ。 

準備も気合もハンパな

く必要になるに違いな

い。次の担当者は大変

だよ～孝くん♪ 

さくらだよりも活躍!! 



 

http://www.sakuraunyu.com    編集長：伊藤 エリ     

 

 

運動不足になりがちな事務職のみんな

の健康を考えて毎日ラジオ体操をする

ことにしました♪ だいたい 14 時半

～15 時くらいを目安に YouTube を

突然流します。すると、もの凄い勢い

で社長室から「ちょっと!! 始めるって

言ってよ!!」とダッシュで走ってくる社

長がおもしろくて“突然ラジオ体操”

がやめられません♪ 

みなさんもラジオ体操 

いかがですか？ 

第 2 回目の講座では先々のビジョンを持

つ事の大切さを学びました。明確なビジ

ョンを持ち、確実に実行に移す事はリー

ダーとして認められる最低限必要な要素

なのだと捉えています。 また、講座の

後の懇親会ではサプライズで誕生日を祝

って頂き、新しい良い 

出会いにも恵まれています!! 
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今年 12 月 1 日より施行されるストレスチェック制度。当社も年に 1 回ストレス検査を実施す

る義務があります。当然ながら僕のストレス度も測って貰えます（ﾆﾔﾘ） 

先日のことです。従業員の誕生日に社長がプレゼントとメッセージカードを手渡しで配るという

心温まる恒例行事があるのですが、11 月生まれの僕もプレゼントと共に頂きました、とても嬉

しい言葉を添えて。「いつもありがとう。１００％信頼してます」と。一気に超やる気満々にな

った僕は手の空いた時間に部下たちの運行管理者試験の申込用紙貰いに行きましたよ、高速を使

ってびゅ～っとひとっ走り。だって社長が普段からよくトラック協会に出かけるからって「つい

でにお願い」なんて頼めませんもの。 そうですよね？ みなさんも自分で行っちゃうでしょ？ 

なのに．．．そうです、この流れ。もちろん社長にド叱られました。  

社長： 

「あたしがついでに出来る雑用をなんで高速で経費使ってんの？それくらい判断してよ!!」 

とんでもないチョンボをしてしまった私。 

天国から地獄へ 46 歳最初の出来事でした。 ストレスチェックの信憑性確かめてやる!! 
 

ほんと仲良しの部長と社長で♪ このやり取りをｺｰﾋｰ片手に楽しませて頂きました♪ by 伊藤 

 ～ 長谷川の独り言 ～  

 

リーダーシップ強化実践研修から学んだこと by 長谷川＆竹内 

 

突然ラジオ体操!! 

従業員に毎年プレゼントされる X’mas ケー

キ♪ ショートやチョコ。抹茶やチーズと数

種類の中からお好みのケーキを選びます。 

このケーキ．．．1 人に 1 個貰えるんです。 

と言うことは、経営者一家の細江家は会長、

奥様、社長、今は孝くんと 4 人＝4 個もケー

キが貰える．．．。なんてことでしょう（笑） 

いいね～ 

4 個♪ 

思い付きの行き当たりバッタリ、 

その時その場がしのげればそれで 

良し。そんな勢いだけで満足や納得

のいく成果は生まれません。 事前の準備

の大切さ、日頃から常にアンテナを張り巡

らし不測の事態に備えておく。危機管理も

また情報量が結果に反映されると思いま

す。講座で学ぶ内容から展開する思考も鍛

えたいと思います!! 


